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Москва 2010
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Приглашаем Вас принять участие во Всероссийской научно-практической конференции «ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», ВКЛЮЧАЯ ВОПРОСЫ «КАЧЕСТВО ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ».
Конференция состоится  19 мая – 20 мая 2010 г. в здании Мэрии Москвы по адресу: г. Москва, ул. Новый Арбат, д. 36. 

В настоящее время  концептуальные подходы к укреплению экономики и социальной сферы ориентированы на стратегию активизации кадрового потенциала, от которого зависят результаты деятельности, перспективы развития здравоохранения, а также итоги проведения реформ. Опыт реформирования здравоохранения в течение последних лет свидетельствует о недостаточном учете и использовании этого фактора.

Вопросы кадровой политики, планирования и подбора кадров, создания оптимальных условий труда, организации коллективной работы, обеспечения профессионального и карьерного роста, саморазвития специалистов, формирования систем мотивации к достижению высоких результатов, психологического климата, организационной культуры, возрождения системы отбора и подготовки резерва на руководящие должности,  современного научного управления – все это  составляет актуальные направления развития кадровых технологий в здравоохранении. Развитие кадрового менеджмента – это формирование нового научного знания на основе интегрирования научных положений экономики труда, теории человеческих отношений, теории человеческого капитала, современных принципов управления персоналом, создания условий, максимально способствующих реализации трудовых возможностей человека.

Кадровые ресурсы являются одним из главных компонентов ресурсного обеспечения системы здравоохранения;  в последние годы нарастают проблемы в развитии кадрового потенциала здравоохранения России, которые связаны с сокращением финансирования, отсутствием государственной системы планирования подготовки кадров с учетом потребности населения в медицинской помощи, возникновением новых видов специализированной помощи.

На пленарном заседании конференции планируются выступления руководителей Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, центральных и региональных органов управления здравоохранением, научно-исследовательских институтов, территориальных фондов ОМС, лечебно-профилактических учреждений, страховых компаний, объединений работодателей и др.

На Всероссийской научно-практической конференции будут обсуждены теоретические и организационные проблемы кадровой политики отечественного здравоохранения по следующим вопросам:

· Состояние и перспективы развития врачебных кадров в РФ и субъектах

· Методология оценки потребности  в медицинских кадрах и прогнозы развития кадровых ресурсов здравоохранения в субъектах РФ.

· Кадровые ресурсы муниципального здравоохранения.

· Профессиональный отбор и целевая подготовка руководящих кадров в здравоохранении, работа с кадровым резервом.

· Технологии и показатели оценки деятельности медицинских работников, нормирование труда в здравоохранении.

· Развитие новой системы оплаты труда медицинских работников.

· Состояние и перспективы развития среднего медицинского персонала.

· Формирование нормативно-правовой базы и условий обеспечения населения России квалифицированной сестринской помощью.

· Разработка профессиональных стандартов деятельности среднего и младшего медицинского персонала.

·  Совершенствование системы профессионального образования в   области медицины.

·  Организационно-управленческие задачи медицинской науки,     состояние и перспективы развития

·  Разработка информационных технологий в мониторировании медицинских кадров, создание кадровых реестров.

Просим Вас принять участие в обсуждении этих и других проблем в рамках конференции.

Для участия в конференции Вам необходимо заполнить и прислать в оргкомитет анкету-заявку до 29 апреля 2010 года (форма прилагается). 

По представленным материалам после проведения конференции будет издан сборник научных трудов. Требования к статьям: рукопись объемом 5 страниц, в бумажном варианте (А-4) и на дискете (шрифт 14, Times New Roman, интервал 1,5, поля 30 мм, WORD for WINDOWS), телефон, адрес, E-mail автора, резюме на русском и английском языках 7-10 строк курсивом.
Оргкомитет оставляет за собой право выбора статей и включения их в сборник по итогам  конференции.
Лучшие статьи будут рекомендованы к публикации в электронном научном журнале «Социальные аспекты здоровья населения», который включён в «Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук» (решение  Президиума Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ от 19.02.2010г. 
В рамках конференции будут проведены выставки, презентации, тренинги, «круглые столы».
Более подробная информация будет Вам предоставлена после получения заявки на участие в конференции, кроме того ее можно найти на сайте института www.mednet.ru
Адрес оргкомитета: 127254, г. Москва, ул. Добролюбова, д.11.

Телефоны: (495)619-76-49, 639-60-40, 618-3268

Телефакс: (495)619-38-40, Электронная почта: confcnii@mednet.ru
С уважением,

Директор ФГУ «ЦНИИОИЗ Росздрава», 

докт.мед.наук., профессор, академик РАМН                                        В.И. Стародубов

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Оплата за участие в конференции составляет:

800 руб. с одного участника.
Для иногородних участников по предварительным заявкам бронируются места в гостинице. 

Заявки принимаются только в письменном виде по установленной форме через электронную почту, факс или почтовое отправление. Срок представления заявок на участие до 29 апреля 2010 г. 
Форма заявки прилагается. 

Наличие копии платежного поручения или гарантийного письма об оплате оргвзноса обязательно. В целях оперативной подготовки финансовых документов (счета-фактуры и акта) оплата  принимается только по безналичному расчету до 17 мая 2010 г.
Договор и счет будут высылаться по мере представления заявок на участие в конференции. 

Списки зарегистрированных участников будут размещены на сайте ЦНИИОИЗ: www.mednet.ru
1.Заявки на участие в конференции принимаются только установленного образца. 
2. Для выставления счета необходимо приложить банковские реквизиты:

	Полное и сокращенное наименование 

(в соответствии с Учредительными документами)
	

	Юридический адрес
	

	Контактный телефон
	

	ИНН
	

	КПП
	

	Плательщик
	

	Расчетный счет
	

	Наименование банка
	

	БИК
	


С уважением,

                                                                                  Оргкомитет конференции
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